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All'Albo della scuola 
 

Alla sezione dedicata del sito 
della scuola 

 
Alla sezione Amministrazione 
Trasparente del sito 
istituzionale,  

 
Al fascicolo del progetto 

 
 

Oggetto: Pubblicazione graduatorie Avviso di selezione prot. n. 9497, del 09/06/2023 per il 
conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto “attività tecnico-operative, operative-
strumentali e di supporto strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto e connesse con il 
ruolo di appartenenza al profilo di DSGA e ATA (assistente amministrativo, collaboratore 
scolastico)”– “Azione 2: Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali del futuro”-
Titolo progetto: LEAN THINKING e Laboratori del Futuro identificato da codice M4C1I3.2-2022-
962-P-12942 - CUP: C34D22003170006 

 
 

La Dirigente scolastica 
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), 
commi 1 e 2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto « 2007, n. 123, in materia di tutela 
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 
dicembre 2014, n. 183»;  
VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in 
particolare, l’art, 41, comma 2-ter 
VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 
2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 
l’efficienza della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 
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VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 
VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 
2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 
VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al 
PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 
12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, 
paragrafo 2; 
VISTA in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole 
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del PNRR, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU; 
VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea;  
VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei 
CUP»); 
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 
luglio 2015, n. 107»; 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 
2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo 
per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito 
dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le 
modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e 
procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target 
degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari 
per la rendicontazione alla Commissione europea; 
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione 
delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli  interventi del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;  

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure 
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 
1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 
VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 
Generale dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»; 
VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il 
«Piano Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni 
scolastiche progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si 
fa più ampio rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le 
risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»; 

VISTO in particolare, l’Allegato 2 al Decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento destinato a 
questa Istituzione scolastica per l’importo di 164.644,23 € 
VISTO il progetto dal titolo LEAN THINKING e Laboratori del Futuro presentato in data 
27/02/2023 attraverso la piattaforma FUTURA; 
VISTO l’atto di concessione prot. n° 47734 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione 
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero 
dell’istruzione e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: 
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 



asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese 
ammissibili»; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025; 
VISTO il programma annuale 2023 approvato dall’Istituto con delibera n. 2 del 14.02.2023; 
VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto di euro 
164.644,23 prot. n. 5217 del 07.04.2023; 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto: M4C1I3.2-2022-962-P-12942, CUP 
C34D22003170006, di avvalersi della collaborazione di : 
N.1 FIGURA DI DSGA 
in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico, essere in servizio in qualità di DSGA per 
lo svolgimento di Attività specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP, per una durata pari a ore 90,00 
compenso orario come da CCNL in vigore fino ad un massimo di Euro 2.205,00 omnicomprensivi degli 
oneri di stato; 
N. 1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 
in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico, essere in servizio in qualità di Assistente 
Amministrativo per lo svolgimento di Attività specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP, per una 
durata pari a ore 80 compenso orario come da CCNL in vigore fino ad un massimo di Euro 1.539,20 
omnicomprensivi degli oneri di stato; 
N.1 COLLABORATORE SCOLASTICO 
in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico, essere in servizio in qualità di 
Collaboratore Scolastico per lo svolgimento di Attività operative strumentali all’allestimento degli ambienti e 
utilizzo tecnico dei dispositivi e delle attrezzature acquistati nell’ambito del progetto, per una durata pari a ore 
20 compenso orario come da CCNL in vigore fino ad un massimo di Euro 330,00 omnicomprensivi degli 
oneri di stato 
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento 
la Prof.ssa Greco Maria Gabriella in qualità di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idonea a 
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 
VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 
CONSIDERATO che la Dirigente Scolastica Prof.ssa Maria Gabriella Greco ed i membri della 
Commissione hanno sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed 
obblighi di astensione; 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi 
individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 24 del 19.04.2023; 
VISTA la determina prot. n. 9487 del 09/06/2023 con la quale l’Istituzione scolastica ha autorizzato 
l’avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto “attività tecnico-
operative, operative-strumentali e di supporto strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto e 
connesse con il ruolo di appartenenza al profilo di DSGA e ATA (assistente amministrativo, collaboratore 
scolastico)”– “Azione 2: Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali del futuro”-Titolo 
progetto: LEAN THINKING e Laboratori del Futuro nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca – 
Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università” – 
Investimento 3.2 “Scuola 4.0. – Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 
laboratori” del PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, fino al 31/12/2024, salvo 
proroghe. 
VISTO che in data 09/06/2023  questa Istituzione Scolastica ha pubblicato l’ Avviso di selezione prot. n. 
9497; 
VISTO il Verbale della selezione, svolta in data 23/06/2023, acquisito con prot. n. 10486 del 24/06/2023,  
che riporta altresì la graduatoria dei candidati idonei sottoscritto dalla commissione incaricata con prot. n. 
10358 del 20/06/2023 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali d generale sulla 
protezione dei dati); 

Tutto ciò premesso, considerato e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento 
 

PUBBLICA 
ai sensi e per gli effetti dell’Avviso di selezione dell’IIS Valentini/Majorana di Castrolibero, prot. n. 9497 
del 09/06/2023, le graduatorie per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto “attività 



tecnico-operative, operative-strumentali e di supporto strettamente finalizzate alla realizzazione del 
progetto e connesse con il ruolo di appartenenza al profilo di DSGA e ATA (assistente amministrativo, 
collaboratore scolastico)”– “Azione 2: Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali del 
futuro”-Titolo progetto: LEAN THINKING e Laboratori del Futuro identificato da codice  - CUP: 
C34D22003170006 

 
CANDIDATO DSGA PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

Milizia Annarita 90 

  

 

CANDIDATI A.A. PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

Franco Daniela 70 

Cordiale Maria Elena 59 

Mallamace Alessio 50 

CANDIDATA C.S. PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

Russo Maria 73 

 
 

Avverso il presente provvedimento è ammesso reclamo entro 7 giorni dalla sua termine pubblicazione, decorso 
tale termine la suddetta graduatoria diventa definitiva. 

 
La presente pubblicazione vale come notifica agli interessati. 

 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Maria Gabriella Greco 

Documento firmato digitalmente ai sensi 
del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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