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ALL’ALBO DELLA SCUOLA 
 
AL SITO DELLA SCUOLA 
SEZIONE DEDICATA 
  
AL FASCICOLO DEL 
PROGETTO 

 
 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azione 
1: Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi”  
 
Determina per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di un incarico  
individuale di esperto interno in progettazione esecutiva per il progetto “Azione 1: Next 
generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi” in conformità alla tipologia di 
attività ammissibile 

Titolo del Progetto “KAIZEN a scuola” 
CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-12941 

CUP: C34D22003190006 
 
La Dirigente scolastica 
VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di 
non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do not significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 
2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a 
norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare l’articolo 17; 
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
VISTA in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti 
di apprendimento e laboratori” del PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 
VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e 
digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 
VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 
VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi»; 
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VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;  
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per 
il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante il Codice dei contratti pubblici come modificato dall’art. 1 
comma 2 lett. a) della Legge 11/09/2020 n. 120 (conversione del DL 76/2020), integrata e modificata dalla legge 
108/2021 (conversione del DL 77/2021) che con l’art. 51 novella l’art.1 del D.L. 76/2020; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 
VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 
108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 
VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113, 
recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 
all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in particolare, 
l’art. 1, comma 1; 
VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 
VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante 
“Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare, l’articolo 47; 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 
(Regolamento generale sulla protezione dei dati); 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 
2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della 
resilienza»; 
VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 
denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»; 
VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 
VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione degli 
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 
107»; 
VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, 
recante “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”, che ha modificato la legge istitutiva del codice 
CUP; 
VISTE le Linee guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per 
l’affidamento di appalti e concessioni; 
VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della 
Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Guida operativa per il 
rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”; 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo 
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, che 
regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa 
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e 
assistenziale; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun 
progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli 
ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 
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VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – 
n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-
legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;  
VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il «Piano Scuola 
4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche progettano e 
realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa più ampio rinvio per tutti gli aspetti 
connessi con la relativa progettazione esecutiva; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218 e relativi allegati, con il quale sono state ripartite le 
risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;  
VISTO in particolare, l’Allegato 1 al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento destinato a questa 
Istituzione scolastica per l’importo di € 251.473,28; 
VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e del 
merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: 
Scuola 4.0» e, in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»; 
VISTA la nota ministeriale del 14 gennaio 2023, n. 4302, recante «Chiarimenti e F.A.Q.» - in particolare la FAQ n. 4 - 
«In relazione alle modalità di individuazione del personale interno e/o esterno, l’Istituzione scolastica procede di norma 
tramite avviso, in cui è specificato l’oggetto dell’incarico, la durata, il compenso previsto, le competenze e i requisiti 
richiesti per lo svolgimento dell’incarico, le modalità di selezione e i criteri di valutazione dei titoli e delle esperienze 
[...]». 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025; 
VISTO il	 piano	progettuale	 di	massima dal titolo “KAIZEN a scuola” inoltrato	 dall’istituto	 in data 27/02/2023 
attraverso la piattaforma FUTURA in	 risposta	al	Decreto	Piano	Scuola	4.0	 -	Azione	1	 -	Next	generation	class	 -	
Ambienti	 di	 apprendimento	 innovativi,	 linea	 di	 investimento	 M4C1I3.2	 -	 Scuole	 4.0:	 scuole	 innovative	 e	
laboratori 
VISTO il programma annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 2 del 14/02/2023; 
VISTE le delibere del Collegio dei docenti n. 43 del 10/10/2022, n. 47 del 13/01/2023 e n. 54 del 15/05/2023; 
VISTA la delibera del Consiglio di istituto n. 18 del 19/04/2023; 
VISTO l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di 
Missione del PNRR prot. n° 42000 del 17/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e 
contestuale autorizzazione alla spesa ; 
VISTO il decreto assunzione in bilancio Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: istruzione E Ricerca - 
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: 
Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi - CNP: M4C1I3.2-2022-
961-P-12941 - CUP: C34D22003190006 (prot. n. 4836 del 03/04/2023); 
CONSIDERATO che le figure facenti parte del TEAM di progettazione, già in precedenza individuate dalla scuola 
prima della scadenza del 28 febbraio 2023, avevano svolto un lavoro di progettazione didattica (prot. n. 5317 del 
28/10/2022); 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto intitolato “KAIZEN a scuola”, CUP C34D22003190006, di 
avvalersi della collaborazione di n. 1 esperto per la progettazione degli ambienti e che, pertanto, bisogna ricorrere ad 
una figura professionale specifica che assuma l’incarico di redigere	la	progettazione	esecutiva, per una durata pari 
alle necessità  connesse con l’espletamento del progetto in parola; 
TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico di n. 1 unità per lo 
svolgimento dell’incarico di progettista, nell’ambito della Linea di Investimento Missione 4: Istruzione e Ricerca - 
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: 
Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi; 
RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvederà a predisporre due Avvisi per individuare la figura richiesta:  
1. Prima un avviso pubblico volto alla rilevazione delle professionalità interne;  
2. Successivamente ove il personale interno non risulti disponibile, si procederà a pubblicare un avviso pubblico volto 

al conferimento di incarichi esterni. 
CONSIDERATO che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui il soggetto idoneo a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il suddetto soggetto: 
a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione di una Lettera di Incarico; 
CONSIDERATO che il soggetto che verrà individuato sarà incaricato dello svolgimento delle attività oggetto della 
presente Determina, che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e 
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 
PNRR; 
CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) e 
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del 
PNRR; 
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RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuata, quale responsabile del procedimento il/la Dott.ssa 
Maria Gabriella Greco, in qualità Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che 
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  
VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di 
conflitto (anche potenziale); 
CONSIDERATO che la Dott.ssa Maria Gabriella Greco ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 
conflitto di interessi ed obblighi di astensione (prot. n. 6610 del 04/05/2023); 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto; 
VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato con 
delibera del Consiglio d’Istituto adottato con delibera n. 24 del 19/04/2023, nell’osservanza delle disposizioni di cui alla 
Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»; 
 

DETERMINA  

 

Art. 1 - Premessa 
Tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

 
Art. 2 – Interesse pubblico e oggetto dell’affidamento 

Si dà avvio ad una selezione volta al conferimento  di un incarico individuale di esperto nella progettazione esecutiva 
connessa alla realizzazione del progetto Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azione 1: Next generation 
classroom il cui finanziamento è stato assegnato all’IIS Valentini/Majorana. 

 
Art. 3 – Caratteristiche dei servizi 

Il progettista incaricato dovrà svolgere le seguenti attività:  
• Garantire un sopralluogo approfondito dei locali destinatari dei lavori e/o delle attrezzature; 
• Elaborare un progetto esecutivo degli interventi da realizzare 
• Predisporre il piano acquisti secondo le indicazioni specifiche fornite dal Dirigente Scolastico per consentire 

l’indizione di una procedura per la fornitura di quanto previsto dal suddetto investimento e nel rispetto del 
principio DNSH e dei principi CAM; 

• Effettuare la valutazione tecnica di eventuali convenzioni CONSIP attive. Elaborare, in base alle indicazioni 
specifiche fornite dal Dirigente Scolastico, la procedura di acquisizione di beni e servizi; 

• Operare in conformità secondo le linee guida relative all’attuazione dei progetti finanziati nell’ambito del 
PNRR”; 

• Effettuare consulenza sull’ utilizzo della piattaforma MEPA per la predisposizione della relativa procedura di 
acquisizione di beni e servizi; 

• Collaborare per la gestione del progetto al fine di controllare l’integrità e la completezza dei dati inseriti 
nell’apposita piattaforma gestionale FUTURA e la compilazione, nella stessa piattaforma, di quanto di sua 
competenza; 

• Registrare eventuali variazioni alle matrici degli acquisiti che si dovessero rendere necessarie; 
• Effettuare la redazione dei verbali dettagliati relativi alla propria attività svolta; 
• Coordinarsi con il RSPP per la corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici; 
• Gestire la piattaforma FUTURA per gli adempimenti di competenza; 
• Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il personale di segreteria per tutte le problematiche relative 

all’investimento, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa 
realizzazione del piano, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività; 

• Monitorare la realizzazione dei lavori con l’operatore economico aggiudicatario al fine di una buona riuscita 
dell’intervento; 

• Svolgere gli adempimenti di propria competenza in fase di collaudo. 
• Inoltre, il progettista dovrà redigere il progetto esecutivo indicando le caratteristiche degli arredi, delle 

attrezzature e strumentazioni, dell’impiantistica, dei piccoli adattamenti edilizi e tutto quanto necessario per la 
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realizzazione del progetto pari oggetto. Ciò dovrà essere svolto in funzione di quanto disposto dalla 
convenzione, dal progetto iniziale presentato dalla scuola, dai milestone e dai target previsti dal PNRR “Scuola 
4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU – “Azione 1: Next generation classrooms – Ambienti di apprendimento 
innovativi”, dalle esigenze amministrative e didattiche e dalla disponibilità tecnologica attualmente presene 
nella scuola e nel mercato.  

 
Art. 4 – Importo massimo stimato dell’affidamento e copertura finanziaria 

Lo stanziamento finalizzato per le attività di cui alla presente determina pari a € 3.000,00, omnicomprensivi degli oneri 
di stato, per un massimo di 129,14 ore circa, retribuite ad € 23,22 ad ora. 
La retribuzione oraria è quella prevista nella tabella del CCNL. Il compenso sarà erogato previa effettivo svolgimento 
delle attività e consegna di tutto quanto necessario ai fini della rendicontazione. 
La prestazione del servizio in oggetto, dovrà essere resa successivamente alla stipula del contratto, per il numero 
massimo di ore previsto dall'avviso, fermo restando che la scuola può recedere in qualunque momento dagli impegni 
assunti nei confronti del personale individuato qualora la competente unità di missione receda l’accordo di concessione 
nei confronti dell’istituzione medesima. In tal caso saranno riconosciute al personale individuato le sole ore di lavoro 
svolte e rendicontate mediante TIME SHEET, previo riconoscimento delle risorse da parte della competente autorità di 
missione. 
 

Art. 5 – Procedura di gare e indicazione delle ragioni 
Si procede ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 165/2001, della circolare 2/2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, 
dipartimento della funzione pubblica avente ad oggetto: Legge 24 dicembre 2007, n° 244, disposizioni in tema di 
collaborazioni esterne a interpellare prioritariamente il personale interno all’istituzione scolastica. Il bando sarà 
pubblicato sul sito della Scuola per almeno 7 giorni in analogia alle disposizioni di cui alla nota MIUR prot. 1498 del 
9 febbraio 2018. 

 

Art. 6 – Criteri di selezione degli esperti e loro requisiti generali e tecnico-professionali 
I Criteri di selezione utilizzati sono i seguenti: 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze professionali:  
Progettazione  

 
Comprovate esperienze di progettazione di setting d’aula derivante 
anche del corso di studi universitari seguito 

 
2. Sarà altresì valutato il possesso dei seguenti titoli:  

 
titoli di studio • Laurea magistrale o vecchio ordinamento   

 
Certificazioni possedute, formazione svolta ed 

esperienza professionale/lavorativa  
 

• maturata in settori attinenti all’ambito 
professionale del presente Avviso  

3. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio 
presentati, come segue:  

i. valutazione del curriculum e dei titoli presentati di studio: max [15] punti; 
ii. esperienza professionale/lavorativa: max [75] punti; 

 
I requisiti per partecipare alla selezione sono i seguenti: 

i. Laurea vecchio ordinamento, magistrale nuovo ordinamento; 
ii. Essere in servizio a tempo indeterminato presso l’IIS Valentini/Majorana di Castrolibero; 

iii. Godere dei diritti civili e politici per la partecipazione ai pubblici concorsi.  
 

Art. 7 – Principali condizioni contrattuali e tempi di esecuzione 
L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata  in base alle ore indicate all’art.4 e secondo la retribuzione di cui allo 
stesso, presumibilmente fino a giugno 2023 e comunque in tempo utile per procedere con l’affidamento della fornitura 
entro la fine di giugno 2023.  
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine 
di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in 
sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria 
di riferimento. che possono variare in base alle decisioni assunte dal Ministero dell’istruzione e del merito, 
rappresentato dal Direttore generale e coordinatrice dell’Unità di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza. 
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Art. 8 – RUP (Responsabile Unico del Procedimento) – Pubblicità e trasparenza 
Il RUP è il Dirigente Scolastico Maria Gabriella Greco, ai sensi degli art. 5, 6 della legge 241/1990 e dell’art. 31 del 
D.Lgs. 50/2016, che come specificato in premessa e per la fattispecie nei confronti dello stesso non sussistono le 
condizioni ostative previste dalla succitata norma. 
Ogni ulteriore dettaglio della presente procedura viene specificato nell’apposito avviso corredato della predisposta 
modulistica che unitamente alla presente si approva. 
 
 
 
Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse comunitario, relativi allo 
sviluppo del progetto: avvisi, bandi, pubblicità, ecc., saranno tempestivamente affissi e visibili all’albo e sulla sezione 
dedicata del sito della scuola. 
 
 
L’Amministrazione ha la facoltà insindacabile di non dar luogo all’Avviso di reclutamento, di prorogarne la data, di 
revocarlo in qualsiasi momento, dandone pubblicità con lo stesso mezzo, senza che i concorrenti possano vantare 
pretese al riguardo.  

 

Responsabile del procedimento DS prof.ssa Maria Gabriella Greco 
Responsabile dell’istruttoria dott.ssa Anna Rita Milizia 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Maria Gabriella Greco 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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